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Цель: создание системы непрерывного профессионального развития и роста 
профессиональной компетентности педагогических кадров, обеспечивающих 
повышение качества образования в школе, за счет повышения 
педагогического и профессионального мастерства, овладения 
профессиональными компетенциями, совершенствования форм, методов и 
средств обучения.

Задачи:

- формирование новых профессиональных компетенций учителей- 
предметников в рамках курсовой подготовки, организация обмена опытом 
между школами и учителями.
- повышение общего качества преподавания 
Целевые показатели:

-увеличение доли педагогов, повысивших квалификацию

-увеличение доли открытых уроков по обмену опытом с участием учителей 
МБОУ «Шолоховская гимназия»

-коррекция рабочих программ по учебным предметам по результатам 
анализа ВПР, ОГЭ с целью оптимизации образовательной деятельности

- трансляция опыта работы педагогов.

Методы сбора и обработки информации:

график прохождения курсов на 2021-22 учебный год, сертификаты о 
прохождении курсов, аналитические справки по результатам посещения 
уроков

Сроки реализации программы:

с марта по декабрь 2021 г.

1 этап: апрель- август 2021

2 этап: сентябрь- декабрь 2021
»

5. Меры/мероприятия по достижению цели и задач (см. дорожную карту )

6. Ожидаемые конечные результаты реализации Программы

Повышение профессионального уровня педагогов и формирование 
педагогического корпуса, соответствующего запросам современной жизни, -



необходимое условие модернизации профессионального образования и 
повышения качества преподавания.
7. Исполнители:

директор школы, заместитель директора по УР, педагогический коллектив 
школы.

8 Пр иложение. «Дорожная карта» реализации программы 
антирисковых мер

«ДОРОЖНАЯ КАРТА» РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
АНТИРИСКОВЫХ МЕР

Задача М ер о п р и я ти е С р ок и
р еал и зац и и

О тв етств ен н
ы е
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Введение 
дополнительных 
штатных единиц, 
формирование 
новых
профессиональны 
х компетенций 
учителей- 
предметников в 
рамках курсовой 
подготовки, 
организация 
обмена опытом 
между школами и 
учителями

»

1. Прохождение курсов 
повышения 
квалификации
2. Установление 
квалификационных 
категорий
3. Введение штатной 
единицы психолога
4. Реализация плана 
мероприятий Модели 
наставничества
5. Проведение открытых 
уроков по обмену 
опытом с участием 
учителей МБОУ 
«Шолоховская 
гимназия»
6. Посещение уроков 
учителей с 
последующим 
совместным анализом
7. Корректировка 
рабочих программ по 
учебным предметам по 
результатам анализа 
ВПР. ОГЭ с целью 
оптимизации 
образовательной 
деятельности
9. Проведение 
тематических 
методических советов, 
направленных на

апрель- 
сентябрь 
2021 г. 
апрель- 
сентябрь 
2021 г. 
ноябрь 2021

ноябрь 2021 

май
-сентябрь
2021

ноябрь 2021 
г.

август 2021

заместитель 
директора по 
УР - Деркач 
Н.И.

педагогиче
ские

работники I



улучшение качества 
образования

сентябрь 
2021 г.

Проведение открытых 
уроков

май,
сентябрь 
2021 г.

заместитель 
директора по 
УР --Деркач 
Н.И.

педагогиче
ские

работники

Трансляция методов, 
приемов педмастерства

май 2021 г. заместитель 
директора по 
УР - Деркач 
Н.И.

педагогиче
ские

работники

Корректировка рабочих 
программ с учетом 
анализа ВПР, ГИА в 9- 
м классе

август- 
сентябрь 
2021 г.

заместитель 
директора по 
УР -  Деркач 
Н.И.

педагогиче
ские

работники

Проведение
тематических
педсоветов:
-формирование
читательской
грамотности в
начальных классах;
- формирование
функциональной
грамотности на уроках
литературы и
математики в 5-9
классах;,
-формирование
первоначальных
математических
представлений.

октябрь
2021

заместитель 
директора по 
УР -  Деркач 
Н.И.

педагогиче
ские

работники


